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Spoétka igus rosnie na polskim rynku

Spoétka igus Polska — oddzial swiatowego lidera w branzy tworzyw
sztucznych w ruchu planuje dwukrotny wzrost jeszcze w tym roku i
trzykrotne zwiekszenie obrotéw w Polsce do 2020 roku. Tak dynamiczny

rozwdj jest efektem wzrostu zaméwien z rynku lokalnego i Swiatowego.

Po pierwszym potroczu 2017 spoétka igus Polska ogtasza ambitne plany na
najblizsze lata. O ile strategicznym celem catej firmy z siedzibg w niemieckiej
Kolonii jest podwojenie obrotéw do 2020 roku, o tyle polski oddziat stawia sobie
poprzeczke jeszcze wyzej.

— Chcemy w ciggu najblizszych trzech lat osiggng¢ poziom 100 min zt., czyli
niemal potroi¢ nasze obroty. Jest jeszcze duzo do zrobienia, ale damy rade —
mowi Marek Wzorek.

Pierwszym krokiem w tym kierunku jest zwigzana z rozwojem produkcji
rozbudowa do kohca 2017 roku hali produkcyjnej i magazynowej o sto procent,
co by¢é moze bedzie sie wigzato takze ze zmiang miejsca.

— To bedzie duzy skok do przodu biorgc pod uwage, ze dwa lata temu,
osiggajgc obecny poziom, powiekszyliSmy sie czterokrotnie —mowi Marek
Wzorek.

Jeszcze w tym roku dwukrotnie zwiekszy sie takze zatoga igus Polska w czesci
produkcyjnej. Nowi pracownicy pojawig sie w dziale konfekcjonowania
przewodéw readycable oraz w dziale jakosci.

— Bardzo powaznie podchodzimy do kwestii kontroli jakoSci, przez ktorg
przechodzi sto procent naszych wyrobow. Polski oddziat dziata, stosujgc juz
standardy igus Production System i Lean management obowigzujgce w centrali
igus GmbH, a obecnie kontynuujemy wdrazanie standardéw zarzgdzania 5S —
mowi Artur Szmityk, manager produkciji igus.

Firma igus Polska funkcjonuje samodzielnie od 2000 roku (wczesniej przez 4
lata dziatat jako przedstawicielstwo niemieckiej spotki), ale najwiekszy rozwdj
dokonat sie w ciggu ostatnich dziewieciu lat, po zmianie zarzadu spétki. W tym
czasie firma urosta z przedsiebiorstwa mieszczgcego sie w jednym biurze i
zatrudniajgcego jedenastu pracownikbw do prawie tysigca metrow
kwadratowych powierzchni produkcyjnej i oSmiuset biurowej z 90-osobowg

kadrg (globalnie firma zatrudnia 3,5 tys. pracownikow).
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Polski igus juz kilka lat temu wyrdst na europejskiego lidera wzrostéw i przyktad
dla innych krajéw. Na lokalnym rynku dostarcza dzi$ swoje produkty i ustugi do
ponad 6 tys. klientéw (na Swiecie ponad 200 tys.). W ciggu pierwszego pétrocza
2017 r. z mieszczgcego sie na warszawskim Okeciu magazynu handlowego
wyszto juz prawie 4,5 tys. wysytek (srednio 170 tygodniowo). Firma zrealizowata
tez 1200 zlecen montazowych (1100 do Niemiec i 100 na Polske) na przewody
readycable i systemy prowadnikowe readychain.

Z innowacyjnych rozwigzan igus korzystajg juz m.in. polskie elektrocieptownie,
firmy z branzy motoryzacyjnej, producenci drukarek 3D, przemyst maszynowy,
stoczniowy i jachtowy, meblowy, kolejowy i drzewny.

— Jednym z naszych celbéw strategicznych na najblizsze lata jest uswiadomienie
polskim firmom, z ktérymi juz wspétpracujemy, ze mogq jeszcze bardziej
rozszerzy¢ game produktow igus, z jakich mogg korzysta¢ —modwi Artur
Szmityk.

Polimerowe prowadniki kablowe i bezsmarowe tozyska $lizgowe nie tylko stajg
sie czesciami nowych projektow, ale tez skutecznie wypierajg tradycyjne -
stalowe rozwigzania. Zarzad igus jest przekonany, ze to trend, ktory bedzie sie
w Polsce dynamicznie rozwijat.

— Efektywno$¢ to w produkcji kluczowa rzecz. Rozwigzania polimerowe, ktére
oferujemy pracujg taniej i dtuzej. Po prostu wygrywamy ekonomig — mowi
prezes igus Polska.

Dodaje, ze firma mocno inspiruje sie ideg przemystu 4.0. Swiadczy o tym m.in.
oferowanie rozwigzanh tgczacych cyfrowy swiat z fizycznymi produktami.

— Stale inwestujemy w aplikacje na iPady, smartfony i rozwigzania webowe, tak
by nasi klienci mieli dostep do swoich linii produkcyjnych on-line, w czasie
rzeczywistym, a takze by mogli wygodnie zamawiac i dopasowywac nasze
produkty do potrzeb wiasnych realizacji — méwi Marek Wzorek.

Co ciekawe innowacyjne podejScie igus nie ogranicza sie do kwestii
zwigzanych z produkcjg i obstugg klienta. Ale takze z samg organizacja firmy,
ktéra mocno inspiruje sie ideg ,turkusowych organizacji’, czyli budowaniem
firmy w oparciu o samoorganizujgcy sie zespdt, ktéry nie wymaga
przetozonego.

— Ta idea sprawdza sie zardbwno w matych zespotach, jak i duzych
organizacjach. Firma igus stosuje juz ,solarny” model organizacyjny, ktory
zaktada, ze w centrum jest klient, wokot ktérego ,orbitujg” pracownicy w

elastycznie zmieniajgcych sie dziatach. System ten S$wietnie sie sprawdza,
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dlatego chcemy iS¢ jeszcze dalej i wprowadzac jak najwiecej elementow
charakterystycznych dla organizacji turkusowych — méwi Marek Wzorek.

Oceniajgc ostatnie dziewiec lat dziatalnosci igus w Polsce mozna powiedziec,
ze innowacyjne podejscie Swietnie sprawdza sie na naszym rynku, co z
pewnoscig $wiadczy, ze rodzime firmy dojrzaty juzdo nowoczesnych

rozwigzan i nie bojg sie siegac po nie.
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